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FEDERAZIONE
IMPRESE
DI SERVIZI

Roma, 16 febbraio 2011

Circolare n.68/2011

ASSOAMBIENTE
Associazione Imprese
Servizi Ambientali

ASSOFER

Associazione Imprese
Fornitrici di Servizi nel Settore
Ferroviario e dei Trasporti

ACAP

Associazione delle
Societ Concessionarie
di Autostrade Private

ANIP
Associazione Nazionale Imprese
di Pulizia e Servizi Integrati

ANIASA

Associazione Nazionale
Industria dell Autonoleggio
e Servizi Automobilistici

ARE
Associazione delle Agenzie
di Recapito Espressi

ASSOPOSTE
Associazione Nazionale
Imprese Servizi Postali

UNIPORT
Unione Nazionale
Imprese Portuali

ASSOSISTEMA
Associazione Sistema Industriale
Integrato Servizi Tessili

e Medici Affini

UNIRE
Unione Nazionale
Imprese Recupero

CONFINDUSTRIA

A tutte le Imprese Associate

Oggetto: Imposta sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie delle retribuzioni
corrisposte in relazione ad incrementi di produttivita (art. 1, comma 47 legge
220/2010)—Regime applicabile per il 2011 - Circolare 14 febbraio 2011 dell'Agenzia
delle Entrate e del Ministero del Lavoro —

Si fa seguito alla nostra circolare n.18/2011 del 13 gennaio scorso con la quale si &
reso noto che Confindustria ha chiesto chiarimenti al Ministero del Lavoro e
all’Agenzia delle Entrate in ordine all'interpretazione da darsi allart.1, comma 47,
della legge n.220/2010 relativamente alla necessita o meno di concludere accordi di
secondo livello per accedere ai benefici della detassazione.

Come si ricordera, Confindustria propendeva per una interpretazione secondo la
quale la volonta legislativa fosse quella di prorogare per il 2011 la disciplina
precedente, con cid escludendo che fosse necessario stipulare accordi sindacali per
poter applicare l'aliquota sostitutiva del 10% sui compensi corrisposti in relazione a
incrementi di produttivita.

La questione sollevata € ora esaminata all’'interno di una circolare di chiarimenti del
Ministero del Lavoro e del’Agenzia delle Entrate, diramata ieri (vedi allegato), in
ordine alla normativa applicabile nel 2011, alla forma e al contenuto degli accordi e
contratti collettivi di secondo livello, agli istituti retributivi agevolabili.

Si fa riserva di ulteriori comunicazioni nei prossimi giorni, al fine di fornire le
opportune indicazioni operative in materia.

Cordialmente.

Responsabile Area Lavoro e Sicurezza
(Giancarlo Cipullo)
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