ACCORDO QUADRO SULL'INTESA DEL 22/12/2008

Con riferimento al PROTOCOLLO DI INTESA del 28/05/2007 ed all'INTESA del 22,12.2008, le
perti convengono le modalith di attivazione dell'assistenza zanitaria integrativa, individuando quale
sirumento per la frvizione deil’assistenza sanitaria integrativa del SSN in quanto conforme alle
porme vigenti (art. 51 comma 2, leit. adc!'!'UlRemecssiveinte_gmzioni e medificazioni) la Cassa

Premesso quanto sopra;

1. a decomrere da 01/04/2009 godvanno dell’assistenza senitaria integrativa del SSN, con le
modalith ¢ nelle forme appresso individuate, tutti i lavoratort ai quali si applica il CCNL dei
lavorstori dei porti, assunti con contratto di lavero a tempo indeterminato, fatto salvo quanto
stabilito dagli ultimi due commi della predetta intesa del 22.12 2008,

2. Per il finenziamento dell’assistenza saniteria integrativa del SSN, ogni azienda/Autoritd
Portuale (A.P.) verserd ad Assicassa per clascun laverstore I'importo di € 168,00 amuali, in
un’unica rata, nei modi e tempi appresso indicati.

3. Vicne individuata quale interlocutore operativo della parte burocratica preventiva relativa
sli’sttuazione del presente accordo la Societi Unisalute c/o Laborfin sri, responsabile sig,
Aldo Ortolani.

4. L'interlocutore operativo si impegna ad attivare una é-mail dedicwta che verrd
successivamente forita,

5. Le parti datoriali si impegnano a fornire all'imerlocutore operativo entro il 20/03/2009,
I"elenco delle associate aziende/A P., alle quali si applica il presente accordo. Tale elenco, in
formato excel, deve essere composto da : Nome azienda/A P., indirizzo, cap, citth, parte
datoriale (associazione) alla quale & associata, nome del responsabile delegato a seguire
Vattivarions del presents accords, oumero di telefono od e-mail (vedi traccia allegata).

6. Le parti sindacali si impegnano a dare anypie diffusione del presente accordo tra i lavoratori
ed i datori di lavoro associati.

7. L'azienda/A.P. dovrd ipoltrare ad Assicassa c/o 1"interlocutore operativo la richiesta di
adesione al presente accordo quadro, utilizzando il modulo in allegato al numero 1 entro i
10/04/2009, unjtamente all'clenco noreinativo dei dipendenti utilizzando il tracciato record
di cui all*allegato 2.

8. L’interlocusore operativo, racoolte le informazioni propedeutiche, comunicherd alle singole
aziende/A.P., alle parti, ¢ ad Assicassa entro i) 04/05/2009, il mumero di lavoratori aderent;
complessivo emetiendo un preavviso di versamento. .
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fissata in minimo 4.000 lavoretori, si attiversnno le prostazioni ivi previste in allegsto 3;
cisscuna azienda/A P. dovrk cffettuare, ricevuto il preavviso di verssymento, il bonifico
complessivo entro ¢ con valuta 15/05/2009.

10.11 versamento dovrd essare effettusto su ; IBAN ITS0103127 02403 cc 0140002285,
intestato ad Assicassa, causale: “nome azienda/A.P.", “cittA”, “per versamento obbligatorio/)-,
2 Cassa per CCNL porti™. mff

11. Copia delle relata del bonifico debitamante quietanzate, dovra essere inviata via e-mail
il 15/05/2009 al seguente indirizzo dell’ imteriocutore operstivo: ... ...

12. L’interlocutore operativo entro il 31/05/2009, verifica la cotrispondenza dei versamenti
effettuati con le comunicazioni precedentemente inoltrate dalle singole azicnde/AP. od
emette ke coperture di garsnzis.

13. Al ricevimento della quota azisndale, Assicassa provvederd ad inoltrare all’aziende/AP. la
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polizza con ia quale vengono assicurati i dipendenti con 1 Societh Vnisalute.

14. 1 fmmiliari potranmo essere inclusi nel piano sanitario assistenziale nejls seconda annualitsh,
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15. GH evenmali sinistri accaduti tra il 01/04/2009 (datn di cffetto della copertura delic
garanzic) ed il 15/06/2009 (data presnnta entro la quale saranno emesse ed incassate tutte le
garanzie di ogni singola aziendsa/AP.), saranno gestiti unicamente in forma rimborsale,
ferma comunque ]a condizions di cui at punto 9.

16. Successivamente all’attivezione degli accordi, ogni Axienda/A P. i impegna a comunicare,
ogni volta che accads, le nuove assunzioni ¢ le risoluzioni di rapporto dei dipendenti,
inoltrandé una a-mail ad Assicassa ¢ al gestore dei contratti, con i dati snagrafici di ogni
lavoratore, come gia sopra specificato.

17. 11 lavoratore cessato e gli eventuali familiari, manterranno la copertura sino alla prima
scadenza annnale del pimo sanitario, dopodiché verranno esclusi senza che gli stessi
possano proscguire volontariamente I’adesione.

18.Ineoassuuﬁvmamoinsaiﬂnalhcopa1umconcffcnodalpﬁmogimnodelmese
successivo all’assunzione. In tal caso I'azienda/A P. versera una contribuzione rapportata al
reale periodo di presenza in garanzia del lavoratore.

19. La mancata utilizzazione puntusle delle indicazioni previste nel presente accordo renderd
Impossibile I"attivazione dell’assistenza sanitaris integrativa.

20. L’anno assicurativo ha effetto dal 01.04.2009 sino al 31 marze successivo di ciascun apno di
duraiz del presente accordo.

2].1a prescute intesa con Assicassa potrd, con cadenza biennale, essere concordements
disdettata o revisionata su richiesta delle parti, previo preavviso di almeno 6 mesi.

Letto, confermato e sottoscritto

Allegato 1) Jettera adesione delia singola aziendsa/AP. ad
Allegato 2) tracciato record per comunicazioni dipendenti
Allegato 3) sunto prestazioni di garazia

Allegato 4) Statuto Assicassa

Allegato 5) Regolamento Assicassa
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Romas, 27 penngio 2009




