
(CCNL 5.4.2008)   -   Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.14 commi 6,7 (posizione parametrale B) e 8,9 (posizione parametrale A)  :    OPERAI
novembre 2010 Livello: 1(#) 2B 2A 2B(##) 2A(##) 3B 3A 3B(##,###) 3A(##,###) 4B 4A 4B(##) 4A(##) 5B 5A

A-Elementi  retributivi annui

retribuzione base mensile parametrale 15.916,20 17.684,76 19.658,28 17.684,76 19.658,28 19.736,16 20.702,28 19.736,16 20.702,28 21.384,96 22.055,16 21.384,96 22.055,16 23.056,32 24.079,68

aum.period.anzianità (n.6)  1.097,28 1.271,52 1.271,52 1.271,52 1.271,52 1.375,92 1.375,92 1.375,92 1.375,92 1.506,24 1.506,24 1.506,24 1.506,24 1.729,44 1.729,44

#,## assegno ad personam 1.344,96 120,84 120,84 142,56 142,56 178,92 178,92

E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96

Una tantum forfettario (1/1/08-30/4/08) 57,66 64,07 71,22 64,07 71,22 71,50 75,00 71,50 75,00 77,48 79,90 77,48 79,90 83,53 87,24

Una tantum forfettario (01/01/07-31/12/07) 138,39 153,76 170,92 153,76 170,92 171,60 180,00 171,60 180,00 185,94 191,76 185,94 191,76 200,47 209,37

TOTALE"A" 18.678,45 19.298,07 21.295,90 19.418,91 21.416,74 21.479,14 22.457,16 21.621,70 22.599,72 23.278,58 23.957,03 23.457,50 24.135,95 25.193,72 26.229,68

B-Indennità varie

indennità lavoro domenicale (€4,13 x 12 gg.) 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56

indennità integrativa mensile ex art. 32 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00

indennità lavaggio indumenti ex art.32 (€0,26x269gg.)** 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94

### indennità area conduzione ex art.32 lettere h) e i) 201,75 201,75

TOTALE"B" 19.025,95 19.645,57 21.643,40 19.766,41 21.764,24 21.826,64 22.804,66 22.170,95 23.148,97 23.626,08 24.304,53 23.805,00 24.483,45 25.541,22 26.577,18

C-Oneri aggiuntivi 

festività cadenti di domenica (n°4) 236,95 244,62 269,92 246,17 271,47 272,26 284,64 274,08 286,47 295,07 303,66 297,36 305,95 319,36 332,48

festività lavorate  (n°6) 531,95 549,20 606,13 552,69 609,61 611,39 639,26 615,50 643,37 662,71 682,04 667,87 687,20 717,36 746,88

tredicesima mensilità 1.540,20 1.590,02 1.754,48 1.600,09 1.764,55 1.769,67 1.850,18 1.781,55 1.862,06 1.917,93 1.973,78 1.932,84 1.988,69 2.075,81 2.161,09

quattordicesima  mensilità 1.529,87 1.579,69 1.744,15 1.589,76 1.754,22 1.759,34 1.839,85 1.771,22 1.851,73 1.907,60 1.963,45 1.922,51 1.978,36 2.065,48 2.150,76

compenso per qualità prestazione ex art.2 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00

TOTALE"C" 23.014,92 23.759,10 26.168,08 23.905,11 26.314,09 26.389,29 27.568,59 26.763,30 27.942,60 28.559,38 29.377,45 28.775,57 29.593,65 30.869,22 32.118,39

D-Oneri previd.e assist.

Inps  6.570,76 6.783,22 7.470,99 6.824,91 7.512,67 7.534,14 7.870,83 7.640,92 7.977,61 8.153,70 8.387,26 8.215,43 8.448,99 8.813,16 9.169,80

Inail 1.464,44 1.511,79 1.665,07 1.521,08 1.674,37 1.679,15 1.754,19 1.702,95 1.777,99 1.817,23 1.869,29 1.830,99 1.883,04 1.964,21 2.043,69

TOTALE"D" 31.050,12 32.054,11 35.304,14 32.251,11 35.501,13 35.602,59 37.193,61 36.107,18 37.698,20 38.530,31 39.634,00 38.821,99 39.925,68 41.646,59 43.331,88

E- T.F.R. e varie

trattamento fine rapporto 1.434,98 1.475,42 1.633,79 1.485,12 1.643,49 1.643,91 1.721,44 1.655,35 1.732,88 1.781,05 1.834,83 1.795,40 1.849,19 1.923,43 2.005,56

351,74 351,74 351,74 351,74 351,74 351,74 351,74 351,74 351,74 351,74 351,74 351,74 351,74 351,74 351,74

77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47

Buono pasto (€1,00*269gg) 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00

Fondo"Previambiente" 278,52 307,43 307,43 307,43 307,43 322,87 322,87 322,87 322,87 342,67 342,67 342,67 342,67 372,37 372,37

Costo contrattuale annuo 33.461,83 34.535,17 37.943,57 34.741,86 38.150,26 38.267,58 39.936,13 38.783,61 40.452,16 41.352,24 42.509,71 41.658,27 42.815,75 44.640,60 46.408,02

incidenza IRAP(3,9%) 1.237,41 1.277,42 1.404,37 1.285,12 1.412,07 1.416,46 1.478,60 1.435,65 1.497,80 1.531,37 1.574,49 1.542,77 1.585,88 1.653,89 1.719,72

incidenza  IRES ( 27,5% IRAP) 340,29 351,29 386,20 353,41 388,32 389,53 406,62 394,81 411,90 421,13 432,98 424,26 436,12 454,82 472,92

F- TOTALE COSTO ANNUO      ........................ 35.039,53 36.163,88 39.734,14 36.380,39 39.950,64 40.073,56 41.821,35 40.614,07 42.361,85 43.304,74 44.517,18 43.625,31 44.837,75 46.749,31 48.600,65

Ore annue teoriche : (36 x 52,14) 1.877
    Detrazioni per ore non disponi-     
    bili alla produzione per effetto  
    di disposizioni di legge e cont-  
    trattuali  (es:ferie,festiv.,ecc.)   *** -276
ore annue lavorate     1.601

COSTO  MENSILE    (F:12) 2.919,96 3.013,66 3.311,18 3.031,70 3.329,22 3.339,46 3.485,11 3.384,51 3.530,15 3.608,73 3.709,77 3.635,44 3.736,48 3.895,78 4.050,05

COSTO ORARIO      (F:1623) 21,89 22,59 24,82 22,72 24,95 25,03 26,12 25,37 26,46 27,05 27,81 27,25 28,01 29,20 30,36

Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36,5H SETTIMANALI RESE IN  6  GG. LAVORATIVI

*:    Interventi in materia di sicurezza sul lavoro

**:   gg.269=365-52domeniche-26ferie -4 fest.godute-2ex fest.-12malat.,matern.,perm. e infort.)

***:h276=gg.26ferie+2ex fest.+4 fest.godute+12 malat., maternità, congedi parentali,permessi, infortuni, assemblee + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 e succ. mod. x h6)

#: dipendente inquadrato al 30.4.2003 nel 1°livello del ccnl 2.5.1995 / ## indennità ex art 31 CCNL 30.4.2003 

N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 81/08 e successive modificazioni.

          I turnisti addetti a lavorazioni a ciclo continuo, articolate su 3 turni giornalieri, con orario normale settimanale di lavoro di 38h, fruiscono, a compensazione, di permessi per 104 ore annue dall'1.1.2010.

Tabella predisposta con Decreto Ministero del Lavoro in attesa di pubblicazione su Gazzetta Ufficiale 

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI 

* Spese fornit. Indum. di  lavoro e D.P.I. ex art.65 

* Spese interventi piano valutazione rischi (quota min.) ex art.64



(CCNL 5.4.2008)   -   Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.14 commi 6,7 (posizione parametrale B) e 8,9 (posizione parametrale A)  :    IMPIEGATI

'novembre 2010 Livello: 3B 3A 4B 4A 5B 5A 6B 6A 7B 7A 8 Quadro

A-Elementi  retributivi annui

retribuzione base mensile parametrale 19736,16 20702,28 21384,96 22055,16 23056,32 24079,68 25330,92 26554,56 27910,80 29350,92 32575,80 36607,44

aum.period.anzianità (n.6)  1375,92 1375,92 1506,24 1506,24 1729,44 1729,44 1951,92 1951,92 2250,72 2250,72 2509,92 2561,64

indennità di funzione 1620,00

E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96

Una tantum forfettario (1/1/08-30/4/08) 71,50 75,00 77,48 79,90 83,53 87,24 91,77 96,20 101,12 106,34 118,02 118,02

Una tantum forfettario (01/01/07-31/12/07) 171,60 180,00 185,94 191,76 200,47 209,37 220,25 230,88 242,67 255,20 283,24 283,24

TOTALE"A" 21479,14 22457,16 23278,58 23957,03 25193,72 26229,68 27718,81 28957,53 30629,27 32087,13 35610,93 41314,29

B-Indennità varie

indennità integrativa mensile ex art. 32 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00

TOTALE"B" 21707,14 22685,16 23506,58 24185,03 25421,72 26457,68 27946,81 29185,53 30857,27 32315,13 35838,93 41542,29

C-Oneri aggiuntivi 

festività cadenti di domenica (n°4) 272,26 284,64 295,07 303,66 319,36 332,48 351,37 367,06 388,28 406,74 451,41 524,53

tredicesima mensilità 1769,67 1850,18 1917,93 1973,78 2075,81 2161,09 2283,90 2385,87 2523,79 2643,80 2934,14 3409,42

quattordicesima  mensilità 1759,34 1839,85 1907,60 1963,45 2065,48 2150,76 2273,57 2375,54 2513,46 2633,47 2923,81 3399,09

compenso per qualità prestazione ex art.2 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00

TOTALE"C" 25658,41 26809,83 27777,17 28575,91 30032,36 31252,01 33005,65 34463,99 36432,79 38149,14 42298,29 49025,33

D-Oneri previd.e assist.

Inps  7325,48 7654,21 7930,38 8158,42 8574,24 8922,45 9423,11 9839,47 10401,56 10891,58 12076,16 13996,73

Inail 103,66 108,31 112,22 115,45 121,33 126,26 133,34 139,23 147,19 154,12 170,89 198,06

TOTALE"D" 33087,54 34572,35 35819,77 36849,78 38727,93 40300,71 42562,11 44442,70 46981,55 49194,84 54545,34 63220,12

E- T.F.R. e varie

trattamento fine rapporto 1643,91 1721,44 1781,05 1834,83 1923,43 2005,56 2114,20 2212,40 2332,30 2447,86 2716,25 3171,69

Buono pasto (€1,00*263gg) 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00

Fondo"Previambiente" 322,87 322,87 342,67 342,67 372,37 372,37 408,67 408,67 449,99 449,99 496,58 549,91

Costo contrattuale annuo 35317,32 36879,66 38206,49 39290,28 41286,74 42941,64 45347,98 47326,77 50026,83 52355,70 58021,17 67204,73

incidenza IRAP(3,9%) 1363,08 1423,83 1475,42 1517,56 1595,19 1659,54 1753,11 1830,06 1935,05 2025,60 2245,90 2603,00

incidenza  IRES ( 27,5% IRAP) 374,85 391,55 405,74 417,33 438,68 456,37 482,11 503,27 532,14 557,04 617,62 715,83

F- TOTALE COSTO ANNUO      ........................ 37055,25 38695,04 40087,65 41225,17 43320,61 45057,56 47583,20 49660,09 52494,02 54938,34 60884,70 70523,56

Ore annue teoriche : (36 x 52,14) 1.877
    Detrazioni per ore non disponi-  
    bili alla produzione per effetto  
    di disposizioni di legge e cont-  
    trattuali  (es:ferie,festiv.,ecc.)          -312 ***
ore annue lavorate     1.565

COSTO  MENSILE    (F:12) 3087,94 3224,59 3340,64 3435,43 3610,05 3754,80 3965,27 4138,34 4374,50 4578,20 5073,72 5876,96

COSTO ORARIO      (F:1.565) 23,68 24,73 25,62 26,34 27,68 28,79 30,40 31,73 33,54 35,10 38,90 45,06

Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36H SETTIMANALI RESE IN  6  GG. LAVORATIVI

*:    Interventi in materia di sicurezza sul lavoro

**:   gg.263(365-52domeniche-26ferie -10 fest.godute-2ex fest.-12malat.,matern.,perm. e infort.)

***:h312(gg.26ferie+2ex fest.+10 fest.godute+12 malat., maternità, congedi parentali, permessi, infortuni + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 x h6)

N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 81/08 e successive modificazioni.

          I turnisti addetti a lavorazioni a ciclo continuo, articolate su 3 turni giornalieri, con orario normale settimanale di lavoro di 38h, fruiscono, a compensazione, di permessi per 104 ore annue dall'1.1.2010.

Tabella predisposta con Decreto Ministero del Lavoro in attesa di pubblicazione su Gazzetta Ufficiale 

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI 



(CCNL 5.4.2008)   -   Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.14 comma 6 (posizione parametrale B) : NEOASSUNTI  **** (senza aumenti periodici di anzianità)

OPERAI

'novembre 2010 Livello: 1 2B 3B 3B(#) 4B 5B

A-Elementi  retributivi annui

retribuzione base mensile parametrale 15.916,20 17.684,76 19.736,16 19.736,16 21.384,96 23.056,32

E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96

TOTALE"A" 16.040,16 17.808,72 19.860,12 19.860,12 21.508,92 23.180,28

B-Indennità varie

indennità lavoro domenicale (€4,13 x 12 gg.) 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56

indennità integrativa mensile ex art. 32 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00

indennità lavaggio indumenti ex art.32 (€0,26x269gg.)** 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94

# indennità area conduzione ex art.32 lettere h) e i) 201,75

TOTALE"B" 16.387,66 18.156,22 20.207,62 20.409,37 21.856,42 23.527,78

C-Oneri aggiuntivi 

festività cadenti di domenica (n°4) 205,64 228,32 254,62 254,62 275,76 297,18

festività lavorate  (n°6) 461,51 512,52 571,70 571,70 619,26 667,47

tredicesima mensilità 1.336,68 1.484,06 1.655,01 1.655,01 1.792,41 1.931,69

quattordicesima  mensilità 1.326,35 1.473,73 1.644,68 1.644,68 1.782,08 1.921,36

compenso per qualità prestazione ex art.62 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00

TOTALE"C" 19.867,84 22.004,85 24.483,62 24.685,37 26.475,92 28.495,48

D-Oneri previd.e assist.

Inps  5.672,27 6.282,38 6.990,07 7.047,67 7.558,88 8.135,46

Inail 1.264,19 1.400,17 1.557,89 1.570,73 1.684,66 1.813,17

TOTALE"D" 26.804,30 29.687,40 33.031,59 33.303,78 35.719,46 38.444,11

E- T.F.R. e varie

trattamento fine rapporto 1.286,41 1.428,33 1.592,95 1.592,95 1.725,26 1.859,38

351,74 351,74 351,74 351,74 351,74 351,74

77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47

Buono pasto (€1,00*269gg) 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00

Fondo"Previambiente" 278,52 307,43 322,87 322,87 342,67 372,37

Costo contrattuale annuo 29.067,43 32.121,37 35.645,62 35.917,81 38.485,60 41.374,07

incidenza IRAP(3,9%) 1.073,84 1.187,64 1.318,93 1.329,05 1.424,75 1.532,38

incidenza  IRES ( 27,5% IRAP) 295,30 326,60 362,71 365,49 391,81 421,41

F- TOTALE COSTO ANNUO      ........................ 30.436,57 33.635,60 37.327,26 37.612,34 40.302,15 43.327,86
Ore annue teoriche : (36 x 52,14) 1.877
    Detrazioni per ore non disponi-  
    bili alla produzione per effetto  
    di disposizioni di legge e cont- 276,00
    trattuali  (es:ferie,festiv.,ecc.)          -276 ***
ore annue lavorate     1.601

COSTO  MENSILE    (F:12) 2.536,38 2.802,97 3.110,60 3.134,36 3.358,51 3.610,66

COSTO ORARIO      (F:1.623) 19,01 21,01 23,31 23,49 25,17 27,06

Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36,5H SETTIMANALI RESE IN  6  GG. LAVORATIVI

*:    Interventi in materia di sicurezza sul lavoro

**:   gg.269=365-52domeniche-26ferie -4 fest.godute-2ex fest.-12malat.,matern.,perm. e infort.)

***:h276=gg.26ferie+2ex fest.+4 fest.godute+12 malat., maternità, congedi parentali,permessi, infortuni, assemblee + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 e succ. mod. x h6)

****:Lavoratori non provenienti da altro appalto per assunzione diretta

N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 81/08 e successive modificazioni.

          I turnisti addetti a lavorazioni a ciclo continuo, articolate su 3 turni giornalieri, con orario normale settimanale di lavoro di 38h, fruiscono, a compensazione, di permessi per 104 ore annue dall'1.1.2010.
Tabella predisposta con Decreto Ministero del Lavoro in attesa di pubblicazione su Gazzetta Ufficiale 

* Spese fornit. Indum. di  lavoro e D.P.I. ex art.65 

* Spese interventi piano valutazione rischi (quota min.) ex art.64

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI 



(CCNL 5.4.2008)   -   Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.14 comma 6 (posizione parametrale B) : NEOASSUNTI **** (senza aumenti periodici di anzianità)

IMPIEGATI

'novembre 2010 Livello: 3B 4B 5B 6B 7B 8 Quadro

A-Elementi  retributivi annui

retribuzione base mensile parametrale 19736,16 21384,96 23056,32 25330,92 27910,80 32575,80 36607,44

indennità di funzione 1620,00

E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96

TOTALE"A" 19860,12 21508,92 23180,28 25454,88 28034,76 32699,76 38351,40

B-Indennità varie

indennità integrativa mensile ex art. 32 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00 228,00

TOTALE"B" 20088,12 21736,92 23408,28 25682,88 28262,76 32927,76 38579,40

C-Oneri aggiuntivi 

festività cadenti di domenica (n°4) 254,62 275,76 297,18 326,34 359,42 419,23 491,68

tredicesima mensilità 1655,01 1792,41 1931,69 2121,24 2336,23 2724,98 3195,95

quattordicesima  mensilità 1644,68 1782,08 1921,36 2110,91 2325,90 2714,65 3185,62

compenso per qualità prestazione ex art.2 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00

TOTALE"C" 23792,43 25737,17 27708,51 30391,37 33434,31 38936,62 45602,65

D-Oneri previd.e assist.

Inps  6792,74 7347,96 7910,78 8676,74 9545,50 11116,40 13019,56

Inail 96,12 103,98 111,94 122,78 135,07 157,30 184,23

TOTALE"D" 30681,29 33189,10 35731,24 39190,89 43114,88 50210,33 58806,45

E- T.F.R. e varie

trattamento fine rapporto 1592,95 1725,26 1859,38 2041,91 2248,94 2623,29 3076,82

Buono pasto (€1,00*263gg) 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00

Fondo"Previambiente" 322,87 342,67 372,37 408,67 449,99 496,58 549,91

Costo contrattuale annuo 32860,11 35520,04 38225,99 41904,48 46076,81 53593,20 62696,18

incidenza IRAP(3,9%) 1267,54 1370,97 1476,19 1619,23 1781,47 2073,74 2427,71

incidenza  IRES ( 27,5% IRAP) 348,57 377,02 405,95 445,29 489,90 570,28 667,62

F- TOTALE COSTO ANNUO      ........................ 34476,22 37268,02 40108,13 43968,99 48348,18 56237,22 65791,50
Ore annue teoriche : (36 x 52,14) 1.877
    Detrazioni per ore non disponi-
    bili alla produzione per effetto  
    di disposizioni di legge e cont-  
    trattuali  (es:ferie,festiv.,ecc.)          -312 ***
ore annue lavorate     1.565

COSTO  MENSILE    (F:12) 2873,02 3105,67 3342,34 3664,08 4029,02 4686,44 5482,63

COSTO ORARIO      (F:1.565) 22,03 23,81 25,63 28,10 30,89 35,93 42,04

Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 36H SETTIMANALI RESE IN  6  GG. LAVORATIVI

*:    Interventi in materia di sicurezza sul lavoro

**:   gg.263(365-52domeniche-26ferie -10 fest.godute-2ex fest.-12malat.,matern.,perm. e infort.)  

***:h312(gg.26ferie+2ex fest.+10 fest.godute+12 malat., maternità, congedi parentali, permessi, infortuni + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 x h6)

****:Lavoratori non provenienti da altro appalto per assunzione diretta

N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 81/08 e successive modificazioni.

          I turnisti addetti a lavorazioni a ciclo continuo, articolate su 3 turni giornalieri, con orario normale settimanale di lavoro di 38h, fruiscono, a compensazione, di permessi per 104 ore annue dall'1.1.2010.

Tabella predisposta con Decreto Ministero del Lavoro in attesa di pubblicazione su Gazzetta Ufficiale 

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI 


